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Previdenza e assistenza

ENPACL

Consulenti del lavoro

CONTESTO

L’Enpacl (Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza peri
Consulenti del Lavoro) € stato istituito nel 1971 per gestire
ed erogare prestazioni previdenziali e assistenziali a favore
dei consulenti del lavoro iscritti e dei loro familiari.

Riformato nel 1991, dal 1° gennaio 1995 & diventato un
ente di diritto privato a carattere associativo, regolato da

uno statuto, pur continuando a svolgere la funzione di
cassa previdenziale di categoria.

OBIETTIVO

Uniformare e armonizzare i materiali di comunicazione
utilizzati dalle diverse divisioni interne dell’Ente, definendo
linee guida condivise e un’identita visiva coerente. Offrire
inoltre un supporto creativo e progettuale per la
realizzazione di materiali grafici e contenuti divulgativi
destinati a eventi di settore, come il Festival del Lavoro,
garantendo coerenza, qualita e riconoscibilita della
comunicazione istituzionale.
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SOLUZIONE

Sviluppo di template standardizzati per i principali materiali di
comunicazione (presentazioni, brochure, materiali digitali e
per eventi), affiancato da un supporto creativo continuativo
per la progettazione di contenuti grafici e divulgativi, con
particolare attenzione agli eventi di settore come il Festival del
Lavoro.

RISULTATO

Maggiore coerenza e riconoscibilita della comunicazione
istituzionale, ottimizzazione dei processi interni e riduzione
delle difformita tra i materiali prodotti dalle diverse aree.
Rafforzamento dell’immagine dell’Ente nei contesti pubblici e
di settore attraverso la realizzazione di brochure informative,
pieghevoli, presentazioni PowerPoint, infografiche e key visual
per eventi, garantendo una presenza piu strutturata,
professionale e distintiva in ogni punto di contatto con gli
stakeholder.
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BILANCIO

La previdenza sostenibile
dei Consulenti del Lavoro

GOVERNANCE E ORGANIZZAZIONE
o L'ORGANIZZAZIONE [ ponce [ vomini

*in carica per 1 quackiennio 2004 2008

PENSIONI

NUMERO PRESTAZIONI PER TIPOLOGIA, CLASSE DI IMPORTO E GENERE DEL TITOLARE “(reveribaita e indwette)

Classi di importo
Mensile (€)

0-599

5991197

1197 - 179 656
1796 - 2394 218

2394 - 2993 m
(tra Dirigenti, Quadn

e Impiegati)

73
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2993 epus 9

TOTALE 289

ONERI PENSIONISTICI
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ASSISTENZA

o REDDITI E CONTRIBUTI

. Reddito professionale dichiarato
. Volume d'affare dichlarato

sz NN 1060252449

2oy N 1-103.275.909

' 570716

2oy NN 1197400916

° COSTI SOSTENUTI NEL 2024 (Datiin €)
Prowidenze straordinarie e interventi assistenziali integrativi

3.4514.325

Polizza
sanitaria

ISCRITTI

° SUDDIVISIONE PER GENERE

TOTALE 2024

25.033

SEZIONE 2

° INCREMENTO DEL PATRIMONIO NETTO
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1.335.307.837 2023

[, - 729.561.906

BROCHURE WELFARE INTEGRATO

I ENPACL i

WELFARE INTEGRATO

per i Consulenti del Lavoro

2024

L'Ente eroga | seguent) trattament] di pensione: vecchia-
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CONTRIRIITO
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IL FUTURO DEL LAVORO
HA BISOGNO DI TE

Scopri la professione
del Consulente del Lavoro
con ENPACL

PRESENTAZIONE
PER SALONE
DELLO STUDENTE

2 ENPACL..it
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LE NUOVE FRONTIERE DELLA CONSULENZA GREEN & DIGITAL JOBS
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Welfare aziendale
e benessere
organizzativo

Pianificazione
previdenziale
e pensione

su misura

Politiche attive
e reinserimento
nel lavoro

9
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Certificazioni
di parita
e responsabilita
sociale

> ENPACL

EVOLUZIONE ECONOMICA DELLA PROFESSIONE

FATTURATO
COMPLESSIVO

circa 2,7

miliardi € (2024)

CRESCITA

+34%

nell’ultimo
decennio

@ Crescita trainata da

digitalizzazione
REDDITO MEDIO e consulenza a maggior
71 700 € valore aggiunto

singolo

269.000 €

STP

2,4 - 2,7 mitioni

PROFILI GREEN RICHIESTI

PROFESSIONI EMERGENTL

o eco-designer
o energy manager
o software engineer

OCCUPABILITA DELLA PROFESSIONE

==

Tasso di disoccupazione
tra i CdlL
pari a zero

A Domanda stabile @

[] e in crescita
in ogni area d'ltalia @

o

2,3 milioni
PROFIU
DIGITALI

Il CdL
& il ponte tra nuove

competenze e nuove
opportunita

> ENPACL

Una delle pochissime
professioni con piena
occupazione

2
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Il lavoro cambia,
ma il Consulente del Lavoro
resta indispensabile



BILANCIO 2022
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L'IMPEGNO PER GL! ISCRITTI
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APP ENPACL
N Sviuees Jella prima versione dellapplicaione ENPACL. disponibile
h"/ sututtele piattaforme mobile. Accessibile esclusivamente ai Consulenti del Lavoro.
/ interagisce con ecosistema diservia web offerti dal portale ‘Enpacl onine’.
GRAD\MENTO SERVIZI
1l questionario 2022 & stato integrato con informazion! relative al gradimento delle attivitd disponibili onvline
o attraverso la nuova APP ENPACL.
Datiin %
2020 H 202 W 2022
82,6 82,8
50,8
e T
.
136 08 3 36
Molto soddisfatto/ Discretamente Poco soddisfatto/
soddisfatto soddisfatto insoddisfatto

TIPOLOGIA CORSO

Sicurezza Universe Studio
sul lavoro Providenza prof. 40

Borse di Mbpcrbsvﬂuppo dell'asercizio
della professione di Consulente del Lavoro
oonl‘lkwuwi LUMSA, sezione EDAS di Taranto

Numero partec ipant:

SOSTEGNO AL PRATICANTATO
1.939
73 1.365 1.382
132

Consulentid
che hanno offerto

el Lavoro

p(a\icanta\o

Praticant!
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LA SOSTEN\BIL\T}\
ECONOMICAE FINANZIARIA

REDDITIE VOLUMI VALORE ECONOM\CO
DI AFFARI IN CRESCITA DISTR‘BU“'O
NELL'UL'“MO TRIENNIO
TOTALE
Reddito pto‘essicnale dichiarato ‘69 .33“ ,350 €

B Volume offari dichiarato
Associati | Prostazion
pfmddamidi o assistenziali

89,18%

2020 200 2022

\o57.827.484 1098585809 | usasen

Organi collegiali
0,82%

NUMERI DEL 2022

Risultati economico/ patrmofﬁah
Dati in miiont di ewro

2715 175 100

Fomitori - Benl @ servidd

Ricavi Costi Avanzo Patrimonio netto
d'esercizio (7 rispetto ol 2070

Rapporto fseritti/ pensionati

Rapporto contributi/spesa complessiva per pensiont

Investimenti ESG (score)

son 2022
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Trend dal 2012

3
0.18
J0p

I CONSULENTI DEL LAVORO

Uomini

Totale Italia

25.447

I ENPACL 1t

Iscritti
per pensionato

2,5& 2 %

I ENPACL &

'II, 290

7 096

Pensionati

Cosi nelle regioni

. Uomint Donne . Totale

Centro

E 3sa1

LA GESTIONE AMMINISTRATIVA

Costi di amministrazione

Beni di consumo
e servizi

Personale

I ENPACL 2

Sud e isole

5.779 X 1/

I ENPACL 1

Dati in milloni di euro

Compensi
professionali

Organi collegiali

Ammortamenti




Empowering content
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