


WITHUB

Copyright ©

REPORT DI SOSTENIBILITA’

OLIMPIA SPLENDID

CONTESTO

Fondata nel 1956, Olimpia Splendid € azienda leader
nel mondo della climatizzazione, del riscaldamento,
del trattamento dell'aria e dei sistemi idronici grazie
a prodotti unici e innovativi. Olimpia Splendid ha
portato il suo made in Italy in piu di 45 Paesi nel
mondo.

OBIETTIVO

Illustrare in modo chiaro le attivita, gli obiettivi e i risultati
raggiunti in termini di performance ambientali, sociali e
di governance adottando un approccio di data
visualization e favorendone U'efficacia comunicativa.

INPUT: documento word di 60 pagine

2024 WITHUB S.p.A. - Tutti i diritti riservati

SOLUZIONE

Creazione e impaginazione di un rapporto dettagliato,
sintetizzato in un abstract in due lingue (italiano/inglese)
einunvideoin motion graphics che fotografa i dati
principali restituendoliin modo dinamico.

OUTPUT: report di sostenibilita, abstract di sintesi,
videografica

RISULTATO

Maggiore accessibilita e comprensione dei dati del settore,
migliorando la trasparenza e l'efficacia della comunicazione,
sia nel documento esteso, sia nei file di sintesi online e

offline.

La collaborazione con Olimpia Splendid prosegue dal 2022.


https://www.olimpiasplendid.it/mondo-os/sostenibilit%C3%A0
https://www.olimpiasplendid.it/mondo-os/sostenibilit%C3%A0
https://www.olimpiasplendid.it/mondo-os/sostenibilit%C3%A0
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La nostra e un'azienda italiana

Olimpia Splendid S.p.A.

2 <O
b bl b
dal 1956 progetta, produce =

commercializza prodotti per o

11 sito produttivo IF'polo logistico

e il quartiere generale del Gruppo e invece a Gualtieri,
si trovano a Cellatica,

in provincia di Brescia

in provincia

climatizzazione riscaldamento trattamento dell'aria
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https://vimeo.com/968880546
https://vimeo.com/968880546
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v« 1d 1aLDrica italiana

raggiunge il 100% di energia da fonti rir

a B0

Nel 2022, risultati economici in crescita e un Passo importante verso |a neutralita climatica

RISULTATI ECONOMICI DEL
BILANCIO DI ESERCIZIO 2022

Climatizzazione [ | Trattamento dell'aria

Riscaldamento

Dati in 2ura

113,‘0 milioni +21%

Fatturato rispetto al 2021

40% . 7,2%
) mavi 7 milioni

allestero EBITDA

UN PASSO IN AVANT| GLI IMPEGNI

Le azioni del 2022

il lenergia sostenibile

nnnovabili [95% de

propri impianti fotovoltaici implanto

fmn:;: Italco
50% 50%

Energia Energia
prodotta acquistata

fonti rinnovabili ambientale IS0
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SPLENDID

HOME OF comMmroRT

IL NOSTRO IMPEGNO

Obiettivi nella riduzione
delle emissioni

Neutralita climatica
4




Empowering content
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