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Zuegg € una family company multinazionale leader di
mercato nel segmento dei succhi di frutta, delle
confetture e dei preparati per la produzione
alimentare.

Da oltre 130 segue tutta la filiera produttiva, dalla
coltivazione, alla raccolta, dalla produzione alla
consegna.

OBIETTIVO

Rinnovare il company profile dando voce ai valori che
da cinque generazioni ispirano ‘azienda e sostanziano
il patto di fiducia con i consumatori e sviluppare il
rapporto di sostenibilita in coordinamento di
immagine

SOLUZIONE

Uno storytelling visuale che parte dall’identificazione
diunvalore trasversale:ilrispetto. Rispetto dei valori
in cui si crede, della terrain cui si vive e che da vita,
delle persone che ci circondano.

RISULTATO

Un company profile digitale in italiano e in inglese che
parte dalset divalori dell’azienda e delle persone che
da sempre ne sono garanti per descrivere la storia, i
numeri, le divisioni e la gamma di prodotti Zuegg.
Poco testo, immagini evocative e untono divoce che
ha saputo davvero interpretare la personalita della
famiglia di imprenditori, facendola sentire
perfettamente rappresentata.

La stessa impostazione grafica & utilizzata peril
report di sostenibilita, per un risultato armonioso e
coordinato.
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