


WITHUB

@ v

PROGETTO REPORT INTEGRATO

WIND TRE S.P.A.

BILANCIO DI SOSTENIBILITA’

CONTESTO

WIND TRE S.p.A., azienda leader del settore
telefonia, ha sviluppato un articolato piano di
sostenibilita che oltre al raggiungimento degli
obiettivi SDGs prevede declinazioni concrete, come
il progetto Borghi Connessi o i programmi di
formazione in collaborazione con le scuole
(NeoConnessi). Di tutto questo I'azienda da
regolare comunicazione interna attraverso una
newsletter esclusivamente dedicata alla

sostenibilita.
OBIETTIVO @
In linea con la brand identity, WIND ha chiesto a !ﬁ"

WITHUB di sviluppare un restyling grafico del suo
bilancio in forma accessibile e a fruizione
esclusivamente online e di supportarla nella
comunicazione strategica degli eventi e delle iniziative
a corredo delle politiche di sostenibilita.

INPUT: documento di bilancio di oltre 100 pagine in
italiano e in inglese

SOLUZIONE

Un progetto grafico aggiornato e in grado di valorizzare i tre
pilastri della sostenibilita di WIND Tre (Piu Umanita, Piu
Responsabilita, Piu Green) e un supporto costante per la
creazione dell’edizione mensile della newsletter
caratterizzata da un formato facilmente gestibile per 'invio
autonomo da parte del cliente

OUTPUT: Report di sostenibilita accessibile, newsletter,
supporto grafico e redazionale per la creazione di materiali di
comunicazione (comunicati stampa, flyer, booklet)

RISULTATO

Bilancio di sostenibilita in formato accessibile in pdf
caricabile online sul sito del cliente (link qui)
Newsletter in formato immagine e con template
riprodotto su piattaforma grafica del cliente per
gestione autonoma degli invii

Template grafici declinabili per inviti, flyer, slide di
presentazione


https://www.windtre.it/content/dam/cma/windtregroup/resource/documents/sustainability/bilanci-e-report/Rapporto%20di%20Sostenibilit%25C3%25A0%202024.pdf
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Lettera agli Stakeholder

a lttrice, caro lettore,

el corso degllultimi anni Wind Tre ha integrato principi della sostenibilits

nella propria attivita quoticiana, consapevole del contributo che tecnologia

e digtalizazione possono apportare allo sviluppo sostenibile della nostra
ciet s del nostro tassuto produttivo.

il investimenti nella nostra capacits tecnologica sono orfentati a rafforz:

e fattori abiitanti della transiziona sastanibile: facauisizione di Opnet nel

2024 ¢ 1a realizzazione dalla ret mobils 5 standalone, prasto dis

le, costituiscono testimonianze tanaibili f questo sforzo, La certficazione.

e 30000110l cobisgnla fa 204, ki skt Recebrss il
e del servizi IT dellazienda, certifica limpegno a offra ai nostri

et sarvi it cumlt

1l Piano £5G 2030, nel quale abbisme incardinato la magaior parte delle
attivita capaci  generara un Impatto positivo, includono obiettivi social
a partire dalla responsabilita che avwertiamo par un usa responsabile el
Srament gt part degl ot P iy d i

ha 8 pit o un milions & mezzo
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(o del 55 rspet 1 2020, anne bate del nosie piane. Un rsuets resa

possibile dalladozione delis tecnologie piu avanzate ma anche dalla forte

attenzione allottimizzazions el funzionamento della infrastruttura di rate,

cosi come alla sensibilita per comportamenti responsabil n tutti campi,

A R N e
che con ps ngono limpagno delfazienda nel miglorare &
it anckie s Smbienla e cAAEAEA e Syl e

Glanluca Corti « Benoit Hanssen
Co-CEOs
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IN SINTES| L'AZIENDA

CHI E WIND TRE

Wind Tre & una grande azienda italiana, con pil di 6.500 dipendenti, che
opera in diversi ssttori qual telecomunicazioni fisse @ mobili, energia,
assicurazion, cybersicurezza e servizi ICT per aziende o pubbliche am-
ministrazioni. Laziends, parte del aruppo multinazionale CK Hutchizon
Holdings Limited, & presente capillarmente sul terrtorio nazionle

1 brand principali con cui opers sono WINDTRE, per il mercato consumer, &
WINDTRE BUSINESS, ch si rivolgs ad aziende, professionisti & pubbliche
amministrazioni per supportarle nell sfida della trasformazione digitale

Nel corso del 2024 Wind Tre ha anche acquisito Opnet, primo operators
Alone & ad aver

lanciato | servizi di accesso fisso su quasta tacnologia in Itala per il mer-

cato wholesale, Opnet offre ai lient accesso neutrale a un'infrastruttura

tecnologicamente avanzata, oltre allopportunita di usufruire di accordi

per laccssso a infrastrutturs tarzs attuaimente disponibili nellacos

Wind Tre,

Riconosciuta nel 2024 “Top Employer” per il settimo anno consecutivo,
Wind Tre ha tra | suo obiettivi di sostenibilita il benes

dlle persone, la tutela dellambients & la creazions di un ambienta digita
le pia sicuro per tutt

WINDTRE, Il punto di riferimento per le famiglie italiane grazie
alla sua identita multiservizio

WINDTRE & il marchio italiano che offre connessioni, energia o prodotti
assicurativi. Il brand si posiziona coma loperators telco mobile numsro
no in Itaa? con una copertura della popolazione pari al 99,7% in 46, af
71% In 5G DSS o al 77% con tecnologia 56 TDD grazie a un'infrastruttura
bt £ it At G 1o otd b cino h
Tcblth comianorsn s rapsarss ke ofte s cha s e
di consulenza e supparto capillars grazis alle centinala di WINDTRE Store
Dressnt\ sul territorio nazionale. Nel 2022 & stata lanciata lofferta di elet-
tricta & gas per e famiglis Itallans, @ nel 2023 Il portafoglio di prodotti i &
b s qpeetiesubicomiSes  protazion: gl cos S g

Con ampliamento delloffarta, WINDTRE consalida fimpagno dellazien-
da a facilitare la connessiona tra le persone e a supportare | clienti nellaf-
frontare le sfide quotidiane.

WINDTRE BUSINESS, per azlende, professionisti ¢ amministrazion|

WINDTRE BUSINESS & il brand della clivisions che supporta aziende, pro-
fessionisti e amministrazioni nella sfida della trasformazione digitale o

PIU RESPONSABILITA PIU UMANITA

RAPPORTO
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b i el s it e iy ol 02 e e e A
educazione digitale sono state portate in pi di 100 comuni nelle aree in-
terne del Passe e il nostro sforzo per accompagnare le comunita urbane
nella transizione digitale s estende 41 itta lungo tutto il Pacse.

sostenibile. WINDTRE BUSINESS offre un'ampia varieta di servizi di tele- \ L -

fonia fissa & moblle, o connettivita ultrabroadband, in fibra & FWA, solu-

zioni di Data Analytics, Cybersecurity & Cloud con Data Center di ultima

generazione o si awvale di numerose partnership con aziende del settore

icT.

Tra e persone che ci stanno i cuore ci sono | nostri colleghi, cul sono

state dledicate risorse per realizzare nel 2024 oltre 200.000 ore di forma-

zions e niziative per il benessere o [uguaglianza di genere. L'mpegno nei

confronti della comunita delle persone di Wind Tre ci & stato riconosciuto

con il conferimento par il settimo anno conscutiva della qualifica di Top.
mployer & con la canfarma dells certificazioni Equal Salary per a parita ci

trattamento retributivo s SABOOO per la social accountability, nonché con

Iacquisizions della certificaziona UniPdr 125 per la parita ci ganare.

2 WINDTRE ¢ prima e numero o .
4GCOM 420241
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ETICA E INTEGRITA
NEL BUSINESS

0=3
Secondo I“EY Global Intsarity Raport 2024 - indagine che ha coinval-
0 olre 5000 membri i CA, manager e professonitin ot 50 Paesi i cha etz e pacelllo somaniotit laits
inclusa l'tala - lo aziends itallane considerano 'atica e Mintegrita azien- T s o Hereme o
dali come una priorita di business: l 70% dei manager nel Passs dichiara eyl ety
infatti che Ia propria azisnda praved delle attivita volts alla promozione (EY Giabal Intagrity Report 2024)
di comportamenti sici
Adattare un modsllo di governance che tenga conto della sostenibilith
e, L necassario per 69
nuovi talenti che considerano principi come la sostenibilta e linclusione o ———
prioritar afinterna del contesta lavorative. Tra g tliani, il 93%’ preferi- B e
da szienda g (©sias 2024)
di approwigionamento efico, svidenziando una crescente consapevolsz-
28 varso le pratiche sostenibili s un 23% & disposto a pagare un prezzo pi
alto per facquisto di beni o servizi sostenibile. Sempre LifaGats, ha ragi-
strato che ben il 65% degli talan ritiens che la sostanibilta sia un tema
sentito, con unincremento del 20% rispetto al 2015, Il nostro impegno
Incitre, a “rivoluzion nel reporting” che sta investend in quest anni il
mondo del businsss? non deve sssers semplicsments un esercizio di com- L. 6 fuppars sl lufiien 8 Eorporie Givermsocs
pliance, ma un modo per ofteners una vista sssenziale sullssposizions a per tutotara | it a gl intaross!cf Uit g stakehotdar
tischio @ alle prospettive a lungo termine, @ vantagio sia dali investitor
he del management®. E non & un caso che anche negli organ di governa
delle ¢ ai pii alt standard nommativi
tiche dalla Sostaribilt. A fine 2023 la percentuale di aziende che ha at- & garantire una corretta governance Cradiama ch s tscnologie digitali siano un mezzo per ridurre
Ie distanzs, garantire magglore Incluslone ecl un accesso ala rets
2021, mentre & ES— . =~ indipendents da genere, razza, et, clisabilta o status.
raddoppiato Il numero di impresa che hanno scelto di nominare almeno efinire gl strumenti necessari per garantire una condotta PO 0k NN T A AR O
un consigliere dotato di competenze relative al cambiamento climati- Stica e bna conatia gortiane des camportament! P 5 - ek o il ok -
<o e la sostenibilita, passando da una percentuale del 18%, registrata nel D e e U e e Basea i lne comvanieny
3005 e percis i ol 4PK0 R e T e e S  bensficio dei nostri clienti e di ogni comunita, afforzando
i rifarimants son |l cololaimanto dat tob mereaaront Ia parita di accesso e promuovendo parl oppOTtunit per tuttl
/ 6 EY Giobal Integrity Report 2024 - https;/wwway.com/it_it/newsroom/2024/06/ey-gic- @ di tutte le aree aziendali Linclusione parte anche dall'accesso a competenze adeguate e, per
SR questo, ci occaslonl di
7 Opsnte: EncatSugpy Cram 2021 — } P
p e G per praparars le persane all sfids poste dalla digitalizzazione.
8- L “Qerpincki rusforale st il o b sl J54: Essere il piu trasparenti possibili in ogni attivita svolta
V4 9 Netsoio 2023,
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1l toma dllo sviluppo delle compstenze & da sempre cantrals per Wind Wind wwE

Sustainabilty Ambsssador
Responsabils People
Deveiopmant

Oltre 200,000 ora
diformazions erogata
nel solo 2024

Sviluppare i digital mindset
& agglomare le compatenze
delle persone per afffontare
Ie sfice del futuro

Nuovi programmi di formazions

e par quasto lazienda ha nel suo Piano ESG un goal dadicato alla for-

fondamen-
tale che contribuisce a creare valore sia per le persons che per faziends,
migliorando le comptenze individual @ contribuendo alla crescita o al
sucessso di Wind Tre,

‘Anche nel 2024 sono prosequiti | programmi dedicati alla formazions di
compatenze di natura teenica, digitale, normativa, inguistica s qusll ls-
gati allo sviluppo tecnologico @ alls compstenze trasversall, disponibill
per tutti | dipendenti sia per ruolo che per fascia di ot Il 100% dei dipen-
danti & coinvlto annualments nella valutazions dal patformanca dave-
lopment, fruibile attraverso piattaforma cigitale ConversatioN, che oltre

di siluppo personale indviduale. L'avanzamento della valutazions viens
fine di garantire il

formanca review. Nellutimo ciclo di formazione si & raggiunto 1l 99% di

completamento.

nergia e della riduzione delie emissioni di €O,

Nel 2021, per celebrars il raggiungimento degl obiettivi di riduzione ermis-

sioni concordati nellambito della partnership, & nato il Progetto Oasi ini-

Zlativa a supporta dalla conservazione delle Oasl protatte; Wind Trs ha
dipandente 2 ma di

le tre oasi WWF *pii vicing” a tre delle principali sedi aziendii: e oasi di

Vanzago, Macchiagrande o Astroni, in prossimits, rispettivaments, degli

uffici Wind Tra di Rho, Roma & Pozzuoll

WindTre
& alls propris famiglie di vistare le Oasi c Macchiagrands (Roma), Vanza-

che hanno coinvolto | figl del dipendnti per sensibilizzare i pii piccoll
sui temi del rispetto dellambiente e della tutela della biodiversita, che
hanno portato, in particolare, alla realizzazione i un volume ilustrato di
cul alcuni estratti sono riportat in questa pagina.

Grazie alla partnarship, curants il mase di giugno, tutts [e parsons Wind
Tre hanno avuto (a possibilita di prenotare una visita guidata presso una
delle 3 0asi WWF di Oropa (Biella), Monte Arcosu (Caglari) @ Capo Rama
(Palermo). Lo Oasi del WWF rappresentano un complosso od articolato

quanto sia diventato fondamentale sahaguardare la biodversits, soprat-
tutto in quest ultimi anni,in cu sfide come il consumo di suclo @ | cam-
blamenti climatici sono diventate sampra pits urgenti,

Riqualiicara & aggiomare sulla Cybersecurty P
Ie competenze n base Sl -
alle necessita del mercato Rilancio delle Faculty interne e > ta negli scorsi anni grazie alla collaborazione con la societs benefit Arbo-
14 lia: a fine 2021 & stato realizzato un bosco urbano da oltre 1000 alberi nel-

Stimolar a cultra del continuo -+ Tanti progtt formativi decicat : {acitt i Tranto mentre el 2022 un nuovo bosco urbano ds oltr 1800
apprendimento s autosviuppo ainecassunti Da sattembre 2022 fAzisnda & parta dalla compagine socistara dsl PO- ; alber nalls citta i Treviso

LIMI Graduate School of Managoment, Con la partscipazions diretta di
promucvers Wind Tre,non solo viens raforzata I colaborazions ta e due rsita gia
{2 persomalizazions awiata nel 2020 con i lanciodi D Factor, progetto di siuppo del cigital S

dlla formazione in base alle
esigenze e attitudini individual

Rapporto di Sostenibilita 2024

mindset premiato come Global Best Practica da Top Employers Instituta,
ma si s awiata
ed esperienze,

Essare socio di POLIMI Graduate School of Management significa, infat-
t, condividera la vision @ | valori della Scuola, oltre che partacipare alla
definizione degli indirizzi delle attivita di formazione. Inoltre, consente di
avere tutti |

POLIMI o oltre & Wind Tre,

compagine societaria il Politecnico di Milano e diverse aziende leader nel
panorama nazionale & internazionale.

W3 |5
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dellenergia, ivitando le persone a spegnere le luci per u'ora. Un gesto
simbolico, cha ha 'obisttivo di sensibilizzara cittadin, citta  aziende di
tutto il Piansta sulls necessita urgente di ntervenire per esprimere il co-

al mondo un futura pils sostenibile. Wind Tre promuove liniziativa verso
I propri clientl e dipendenti attraverso una campagna web & social dedi-
cata, coinvolgendo anche | propri puntivendita o partner.




NEOCONNESSI

PREMIO NEOCONNESS
FUTURI MAESTRI DIGITALI
IN AZIONE!

WINDTRE

Agire all'insegna della sostenibilita
& diventato imprescindibile. E anche se lo sforzo
del singolo conta, & creando sinergie e obiettivi comuni
che riusciremo a raggiungere risultati concreti e duraturi.

Anche noi di WINDTRE ci impegniamo ogni giorno ad integrare
la sostenibilita nelle attivita della nostra impresa con progetti concreti o OTTOBR.E 2025 OBE 19-80813:00 o
. " % ;s " - Camera dei Deputati - Sala del Refettorio
ed una misurazione oggettiva dei risultati. In occasione E

via del Seminario 76, Roma

CHRISTMAS
CARD

di queste festivita, abbiamo pensato di fare un regalo al pianeta:
con la creazione della “Foresta Borghi Connessi” supporteremo
Treedom in un'attivita di piantumazione che rispetta la biodiversita

dei territori e produce ecosistemi sostenibili garantendo benefici ambientali,

sociali ed economici per le comunita locali.

Un piccolo gesto che testimonia la volonta di continuare

a dare il nostro contributo nel ridurre il divario digitale accompagnando

la crescita dei piccoli comuni italiani, cosi come stiamo facendo
con il progetto Borghi Connessi a cui il suo comune ha aderito.

Crediamo che la tecnologia sia la chiave per una maggiore inclusione
e per migliorare 'ambiente, la salute e la qualita della vita delle persone.
Per questo, il nostro impegno non si ferma qui e anche nel 2024
continueremo il nostro percorso per un futuro piu sostenibile.

A@w’e’azno un Aatale sereno

e un nuovo anno ricco di soddisfazioni a lei e ai suoi cari.

SCELGA E VISUALIZZI IL SUO ALBERO! [EI¥£;
Per navigare all'interno %—v
della “Foresta Borghi Connessi”, scansioni L
il QR Code o vada su www.treedom.it/wtbc

10.30

Accredito ospiti

11.00
Saluti Istituzionali On. Anna Ascani
Vicepresidente della Camera dei depurari

1.10
Intervento Ministro dell Istruzione e del Merito
Giuseppe Valditara (da confermare)

12.00

Premiazione scuole vincitrici del concorso
NeoConnessi “Nonni in digitale: connessione
tra generazioni”

Presentazione dei progetti vincitori
a cura degli alunni/e delle 3 classi vincitrici

* Scuola primaria FORTIS
di Brugherio (MB)

* Scuola primaria di San Mauro Marchesato
di Crotone

.20 * Scuola primaria Giovanni Ponti
Talk “B digitale: vivere la 1 di Trebaseleghe (PD)
con equilibrio, si e pevolezza” Premiazione delle classi

Roberto Basso

Dir. Affari Esterni e Sostenibilita Wind Tre
Tommaso Vitali Dir. Marketing Wind Tre

Luca Bernardelli

Picologo dell esperienza digitale, consulenre CNOP
Roberta Mestichella

Vice Questore della Polizia di Stato (TBC)

Altri relatori TBD (legislatori etc)

Modera: Simone Cosimi giornalista

Contatti e accrediti: sustainability@windtre.it

Due Menzioni speciali Scuola di Tolfa (RM)
alla presenza della Sindaca Stefania Bentivoglio
(TBC) e Scuola di Roma

12.50
Saluti finali

13.00

Termine evento

PLAN
NEOCONNESSI




UNA CAMPAGNA DI
COMUNICAZIONE SOCIALE
CHE VEDE WINDTRE AL
FIANCO DI QUESTA
GENERAZIONE DI GENITORI

Se da un lato i genitori di oggi possono
sembrare iperprotettivi verso i figli cui
viene dato sempre meno spazio libero in
cui muoversi in autonomia e senza una
vigilanza stretta, 'approccio si
capovolge quando si parla di esperienze
digitali, quasi come se internet fosse
privo di minacce. Con il nuovo spot

NEOCON NESS' NeoConnessi, Wind Tre prende una

et 3 posizione chiara accanto a tutti noi,

genitori attuali o futuri, per aiutarci a
gestire queste nuove sfide, come ci
racconta nel suo nuovo editoriale
SCOPRI DI PIU Roberto Basso, Direttore External Affairs
& Sustainability.

UN ALTRO PASSO

VERSO UN FUTURO PIU

SOSTENIBILE E GREEN

SBTI APPROVA | PIANI SCIENCE

ambientali fissati dal gruppo . per
il raggiungimento dei quali il contributo di
Wind Tre & fondamentale.

SBTi & un’organizzazione non profit che
aiuta le aziende e le istituzioni a definire e
comunicare obiettivi di riduzione delle
proprie emissioni di gas serra. L'iniziativa
& nata per supportare la lotta contro la
crisi climatica e fornire un percorso
chiaro con strumenti e linee guida, per
ridurre le emissioni in linea con gli
obiettivi dell’Accordo di Parigi.

Le aziende che aderiscono a SBTi
dimostrano un impegno concreto e
verificabile nella sostenibilita, migliorando
la loro reputazione e credibilita sul SCOPRI DI PIU
mercato.

¥_

Cosi nuove competenze digitali
fanno rinascere i piccoli borghi

WINDTRE PUBBLICA
LA PRIMA POLICY
AMBIENTALE AZIENDALE

Wind Tre ha pubblicato la sua prima
Environmental Policy, a testimonianza del
suo I'impegno ad operare in modo
ambientalmente responsabile.

La policy, redatta in conformita alle linee
guida del gruppo, consentira a Wind Tre
di rafforzare il proprio posizionamento
nelle valutazioni ESG di soggetti terzi con
impatti positivi dal punto di vista
reputazionale, commerciale e finanziario.
La policy inoltre, integra i principi della
recente CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive).

-
i
A(P\l

Valvasone

Mahehln

BORGHICONNESSI

Eliminiame le distanze con Il dighale

SCOPRI DI PIU > ]

LE NOSTRE VOCI
SULLA STAMPA

Federica Manzoni, Direttrice Sustainability
& Quality Certification, intervistata da
Avvenire, ha raccontato come Wind Tre
abbia integrato i principi della sostenibilita
in ogni livello del proprio business,
consapevole del ruolo fondamentale che
digitalizzazione e tecnologia possono avere
nello sviluppo socio-economico del Paese.
Federica ha sottolineato che I'azienda pone
al centro della propria strategia il supporto
alle comunita, non solo attraverso la
diffusione delle competenze digitali, ma
anche mediante un ascolto attivo delle
esigenze delle persone e dei territori.

SCOPRI DI PIU

WINDTRE
ALL’ASSEMBLEA DEI BORGHI
PIU BELLI D’ITALIA

La XXV Assemblea annuale
dell’Associazione dei Borghi piu belli
d'ltalia, alla quale hanno partecipato circa
250 delegati dei piccoli Comuni aderenti,
ha visto anche quest'anno la presenza di
Wind Tre. Raccontando l'evento alla
stampa, il Presidente dell’Associazione,
Fiorello Primi, ha ricordato I'importante
partnership con il nostro progetto Borghi
Connessi, il cui obiettivo & accompagnare
la crescita dei piccoli comuni italiani
grazie a connettivita e tecnologie smart.
Un esempio sono le soluzioni di Tourism
Analytics per il monitoraggio dei flussi
turistici, pensate proprio per i Borghi, o il
supporto nell'ambito sempre piu
importante della cybersicurezza. Una
partnership che rafforza anno dopo anno
il posizionamento di Wind Tre e Wind Tre
Business nell’ambito della PA locale.

NEWSLETTER




UTUR
SOSTENIBILE

#moltopiusostenibili

fication

Promuoviamo etica, integrita, inclusione
e lavoriamo per garantire affidabilita, parita

di accesso, trasparenza e un ambiente digitale
il sicuro per tutti, anche per chi € piu fragile

=

Mettiamo a disposizione della comunita
e delle istituzionj digitalizzazione,
innovazione e competenze per abilitare

I Tresven Tosdi o =

'sistiamo per eliminare
*fsone perché crediamo
ini si possa costruire
il sostenibile

%)

Leader in Italia

w3

WINDTRE

WM&

S

Partner strategico
di aziende italiane
€ multinazionali
di tutti i settorj
(es. utility, trasporti,
retail) a supporto
di piani pluriennali di
modernizzazione
e innovazione

WINDTRE

@

Player dj riferimento
nello sviluppo dj
infrastrutture sicure
di connettivita
(i.e, fibra, ponti
radio) e di soluzioni
personalizzate
“end-to-end”
(i.e., internet, intranet,
mobile, sicurezza)

Offerta di soluzioni
innovative pienamente
integrate con |a nostra
Rete, in collaborazione

con partner
best-in-class in ambito
cloud, analytics
e cybersecurity

AN
&

Supporto a 360°
ai nostri clientij in ogni
fase del processo
(fattibilita, installazione,
gestione e post-vendita)
tramite customer
service dedicato
€ incentrato sulla
qualita del servizio

NON soLo
PIUSOSTENIBILI,

MA ENABLER )
DELLA SOSTENIBILITA

Al fianco delle azie
e delle amministraz
locali come enabl
della transizione
verde e digitale [o
estendere, rafforza
€ modernizzare
le infrastrutture digi
in ottica sostenibil
e inclusiva




ecnologia inclusiva
e Pambiente, I3 salute
vita delle persone

S

lutela ambientale
nissioni, coinvolgendo
itena di fornitura

T T 0 e

Zioni locali
dei COmuni

e“sostenibili

., = digitale e sostenibile
garantendo vicinanza aj nostri territori

PIU RESPONSABILITA,

Molto piu vicinij Per un futuro
Pil sostenibile

SMARTCITY

Trusted advisor
nell'individuazione € screening
dei bisogni del territorio

per offrire servizj Personalizzati

Collaborazione nello sviluppo
di PoC (Proof of Concept)

@ supporto delladozione

dei servizi da parte della PA

Formazione alle PA per
trasferire Competenze in grado
di abilitare |a trasformazione
digitale sostenibile

W3

WINDTRE

I piccoli Comu

da WINDTRE

s ‘mxﬁm@m,,,,,,,,,
|CONNESS]

Barasso (VA)
Casorezzo (M|)
Morimondo (Miy

Cbstermano sul Garda (VR)
Cordovado (PN)
Palmanova (UD)
Valvasone Arzene (PN)
Aiessandna (AL) sobborghi
Carrti (CN)

Polonghera (cN)
Lugnano in Teverina (TR)
Montecchio (TR)

Otricoli (TR)

Porano (TR)

Barumini (ca)
Collinas (CA)
Furtei (cA)

Genuri (CA)
Gesturi (CA)

Las Plassas (CA)
Lunamatrona (CA)
Pauli Arbarei (cA)
Sanluri (CA)
Segariu (CA)
Setzu (CA)

Siddi (CA)

Tuili (CA)

Turri (CA)

Urzulei (NU)
Ussaramanna (CA)
Villamar (CA)
Villanovaforry (CA)
Villanovafranca (CA)

ni supportati

M

CONNESS]

Ca:

@ ABRUZZO Cittareale (RI)

Osciano Sant’Angelo (TE) Colfelice (FR)
Colle San Magno (FR)
Coreno Ausonio (FR)
Esperia (FR)
Falvaterra (FR)

» CAMPANIA Fontana Liri (FR)
Torre Orsaia (SA) Gorga (RM)
Isola del Liri (FR)
Lanuvio (RM)

Montagano (CB)
Termoli (CB)

Micigliano (RI)

10 Montelanico (RM)
Accumoli (RIy Pastena (FR)
Amatrice (R[) Pico (FR)
Antrodoco (RI) Piedimonte san Germano (FR)
Aquino (FR) Pofi (FR)
Arce (RM) Pontecorvo (FR)
Arpino (FR) Posta (RI)
Artena (RM) Rocca d'Arce (FR)
Ausonia (FR) Roccasecca (FR)
Bomarzo (vT) San Giovanni Incarico (FR)
Borbona (RI) San Vittore del Lazio (FR)

Borgo Velino (RI) Sant’Ambroglo del Garigliano (FR)
Broccostella (FR) Sant’Andrea del Garigliano (FR)

Carpineto Romano (RM) Sant’Apollinare (FR)
Castel Sant’Angelo (RI) Sant’Elia Fiumerapido (FR)
Castelliri (FR) Santopadre (FR)
Castelnuovo Parano (FR) Segni (RM)
stiglione in Teverina vT) Sora (FR)
Castro dei volsci (FR) Terelle (FR)
Castrocielo (FR) Trevignano Romano (RM)

Celleno (VT) Vallecorsa (FR)

Ceprano (FR) Vallemaio (FR)

Cervaro (FR) Villa Santa Lucia (FR)
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Empowering content



