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CONTESTO

IL25 giugno 2025, a Roma, Federdistribuzione ha
presentato la sesta edizione del report di sostenibilita di
settore della distribuzione moderna, sviluppato in
collaborazione con ALTIS Universita Cattolica.

ILreport intende fornire alle imprese associate e agli
stakeholder di riferimento una sintesi di come il settore
opera in termini di sostenibilita sociale, ambientale ed
economica grazie alle pratiche di eccellenza adottate
dalle imprese del commercio moderno.

OBIETTIVO

Progettazione grafica di un set di materiali di
comunicazione - stampa e digitali - funzionali ad attivita
di stakeholder engagement, in grado di moderare
limpostazione accademica dei contenuti originari con
uno storytelling coinvolgente.

Un sapiente uso di tecniche di data visualization
conferiscono memorabilita ed efficacia comunicativa
all’intero prodotto

INPUT: documento word di 80 pagine
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SOLUZIONE

La revisione dei testi in chiave giornalistica rende la lettura
scorrevole e accattivante, adatta a qualsiasi pubblico.

| contributi in infografica supportano la decodifica dei dati
dando il giusto rilievo alle informazioni principali. Per
massimizzare la divulgazione, il report & stato declinato
anchein una presentazionein occasione dell’evento, in una
landing page e in una videografica riassuntiva.

OUPUT: report di sostenibilita, slide di presentazione,
banner, landing page

RISULTATO

Un sistema di touchpoint multimediale che declinaiil
messaggio nel modo piu rilevante per i diversi stakeholder:
media, istituzioni e associati correnti e potenziali.

https://www.federdistribuzione.it/evento-di-anteprima-del-
report-di-sostenibilita-di-settore-2025-la-videogallery/

La collaborazione con Federdistribuzione prosegue dal
2022, curando anche prodotti istituzionali
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VIDEO SUSTAINABILITY REPORT


https://vimeo.com/1128874155/af39c348d6?share=copy&fl=sv&fe=ci

LANDING PAGE
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https://vimeo.com/manage/videos/1131764457
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