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DIPENDENTI DONNE
(+19% VS 2022)

QUADRI . 13

IMPIEGATI

OPERAI

219
_ 259

> 50 ANNI 110 (22%)

({3
'La sfida e crescere,
impe }

pegnandoci nel nostro agire quotidiano

< 30 ANNI 67 (13%)

il

P?T generare una catena
di valore duraturo,”
bl

SULIRLE Elatia
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