


[ | { PROGETTO REPORT DI SOSTENIBILITA - RICERCA - COMPANY PROFILE

'T  CISALFA GROUP

WITHUB IMPRESA ITALIANA - GDO SETTORE SPORTIVO

SOLUZIONE

Un progetto grafico totalmente rinnovato e coerente con la
nuova corporate image applicata anche al company profile.

CONTESTO

Cisalfa e un gruppo italiano che opera nel settore della
vendita e distribuzione di articoli per il tempo libero e

sportivi. Nata nel 1977, il gruppo & composto da diverse Un fil rouge che ribadisce il collegamento tra sport e
societa, tra cui Cisalfa Sport S.p.A. (il rivenditore di benessere, benessere che non & solo personale ma legato
riferimento in Italia con oltre 150 negozi) e Intersport alllambiente e alla cura delle persone.

Italia S.p.A., e aziende in Germania come Sport

Voswinkel GmbH e SportScheck GmbH. OUTPUT: Report di sostenibilita, Company Profile, Ricerca

«Sport come Benessere».

OBIETTIVO @ RISULTATO

In linea con la brand identity, valorizzare i progressi < Un report di 100 pagine sviluppato initaliano e ininglese
aziendali sul fronte finanziario e gli obiettivi conseguitiin Lw ricco di immagini e data visualization per valorizzare i KPI
ambito ambientale, sociale e di governance. raggiunti e tracciare i traguardi futuri. Un company profile
Comunicare e divulgare - verso i diversi stakeholder - i accattivante e subito riconoscibile. Unaricerca realizzata
risultati ottenuti in modo chiaro e trasparente mediante in collaborazione con Community Research&Analysis, che
un uso particolare di data visualization. rileva le abitudini e le opinioni degli italiani sullo sport.

Comunicare in maniera efficace Uidentita del brand e
ricerche fondate sulla correlazione tra sport e benessere. Tutti e tre i prodotti presentano un’immagine
coordinata, riconoscibile e in linea con Uidentita

INPUT: documenti in word, tabelle, file excel aziendale di Cisalfa Group.
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PROFILOE |DENTITA
DEL GRUPPQ CISALFA

& storia del Gruppo Cisalfa
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SPORT COME BENESSERE: FRA IL
DIRE E IL FARE - LINDAGINE DI
CISALFA GROUP SULLE ABITUDINI
SPORTIVE DEGLI ITALIANI



https://www.cisalfagroup.com/it/le-nostre-storie/attivit%C3%A0-e-news/indagine-cisalfa-group-abitudini-sportive
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